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 :مقام معظم رهبری  ابلاغی های کلی علم و فناوری سیاست

 ا تاکید بر تولید علم، توسعه نوآوری و تبدیل ایران به قطب علمی و فناوری جهان اسلامب و فناوری در جهان مرجعیت علمیبا هدف کسب  جهاد مستمر علمی 

  ف زسند چشمبهینه سازی عملکرد و ساختار نظام آموزشی و تحقیقاتی کشور به منظور دستیابی به اهدا ی، اعتبارسنجی و ساماندهی و تقویت نظام های نظارت، ارزیاب تاکید بر با  و شکوفایی علمی اندا

 های علم و فناوری رتبه بندی در حوزه

  گاه اسلامیدانش ها، اخلاق و موازین اسلامی در نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری و تحقق حاکمیت مبانی، ارزش  

  زم ملیتقویت  و افزایش درک اجتماعی نسبت به اهمیت توسعه علم و فناوری  ع

 ها ایجاد تحول در ارتباط میان نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری با سایر بخش 

 کاری و تعامل فعال، سازنده  با تاکید بر و جهانی بویژه جهان اسلام همراه با تحکیم استقلال کشور  ایو الهام بخش در حوزه علم و فناوری با سایر کشورها و مراکز علمی و فنی معتبر منطقه گسترش هم

صصان و محققان برجستهداخلی، تولید محصولات  گان علمی و نوآوران سایر کشورها بویژه جهان هاتبدیل ایران به مرکز ثبت مقالات علمی و جذب نتایج پژوهش و  جذب متخ ی محققان، خبگ

 .اسلام
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 كشور در يک نگاه علوم پزشکي مراكز تحقيقات پژوهشيهاي فعاليت جامع تاريخچه راهنماي نظام ارزشيابي

 

 الس
 شماره

 ويرايش
 توضيحات

 های جهانی ارزیابی پژوهشتحقیقات براساس شاخص طراحی فرم اولیه ارزشیابی مراکز صفر 9731

 و انجام ارزشیابی به صورت دستی ارزشیابی مراکز تحقیقات راهنمایتدوین ساختار  9 9731

 نیازهای ذینفعانبراساس ارزشیابی مراکز تحقیقات  راهنمایساختار  روزرسانیبه 2 9731

 تحت وب انجام ارزشیابیاندازی سامانه جامع اطلاعات پژوهشی و راه 7 9711

 المللیهای بینهای ارزشیابی عملکردی براساس نظامروزرسانی شاخصبه 1 9711

 کید بر محور اثرگذاریأهای ارزشیابی با تروزرسانی شاخصبازنگری و به 5 9111

 9111یند ارزشیابی سال آاجرای روزآمد فر ریزی جهتبرنامه 6 9117

 ریزی جهت تثبیت محورهای اصلی ارزشیابی مراکز تحقیقات در بازه زمانی سه ساله برنامه 3 9111
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 مقدمه 

ن زمان سه رکهم تیو تقو ییافزاهم ازمندیبلکه ن ست ین یساده و خط ریمس کیدر عرصهه سلامت  تنها در گرو  یعلم تیتحقق مرجع

 یاردامنه اثرگذ شیو افزا  یو فناور قاتیاثربخش در نظام تحق یو رهبر تیمستمر و روزآمد دانش  استقرار حاکم دیاسهت  تول نیادینب

 یهنگام  یمثلث راهبرد کیسهه مللفه  هموون اللا   نیروزمره جامعه. ا یکلان نظام سهلامت و زندگ یتارهاها بر سهاخپژوهش جینتا

 فراهم آورند. یعلم تیمرجع گاهیبه جا یابیدست یاستوار برا یانیبن توانندیم رند یر گقرا گریکدیکه در کنار 

مراکز  نی. انندکیم فایا کنندهنییو تع لیبدیب ینقش ند یفرآ نیا یاصهل یهاعنوان کانونبه یعلوم پزشهک قاتیمراکز تحق ان یم نیا در

ا شواهدمحور ر یسازمیامکان تصم  یو پژوهش یعلم یکه با فراهم آوردن بسترهااند  بلدر حوزه سلامت یمل یازهاین یگونه تنها پاسه 

گویی ملثر به نیازهای در این چارچوب  تحقق اهداف کلان سههلامت جامعه و پاسهه . سههازندیم ایمه گذاراناسههتیو سهه رانیمد یبرا

های لمی است. دستیابی به مرجعیت علمی در حوزهگذاری عگیری از رویکردهای مبتنی بر شواهد و سیاستسهلامت  مسهتلزم بهرهنظام

تکمیهل چرخه نوآوری تنها در پرتو مدیریت کارآمد منابع   و المللیههای بینپژوهش و فنهاوری  ارتقهای حرهههور راهبردی در عرصهههه

ارزشهههیابی لذا  برنامه  .پذیر خواهد بودهای نظارت و ارزیابی امکانظامنگذاری هدفمند و بهینه  و نیز سهههاماندهی و تقویت سهههرمهایهه

گیری از تعریف سههازمان   با بهره9731های تحقیقات و فناوری مراکز تحقیقات علوم پزشههکی کشههور که نخسههتین بار در سههال فعالیت

ثری در ترسیم خطوط حرکت اجزای نظام تحقیقات سلامت در لجهانی بهداشهت از عملکرد نظام تحقیقات سهلامت  تدوین شد  نقش م

 تلف علم و فناوری داشته است. های مخعرصه

ای در چارچوب یک برنامه چند مرحله 9111سال  اکز تحقیقات علوم پزشکی کشورهای تحقیقات و فناوری مرارزشیابی فعالیت راهنمای

نجام کلیدی ا نفعانبندی بازخوردها و پیشنهادات دریافت شده از ذیمورد بازنگری قرار گرفت. این بازنگری در مرحله اول  براساس جمع

کی  های علوم پزشهای تخصصی با حرور معاونین تحقیقات و فناوری دانشگاهشده و سپس  ماحصل نقطه نظرات  طی نشست کارگروه

نظران این حوزه  مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته و در پایان  طی جلسه مدیران معاونت تحقیقات و فناوری ستاد  پژوهشگران و صاحب

 قام محترم معاونت  نهایی گردید.با حرور م

   برای اولین بار به صورتدانش و اثرگذاریدر قالب سه محور حاکمیت و رهبری  تولیدبا استعانت از خداوند متعال   9111 ارزشیابی سال

 شد. خواهد انجام در مراکز تحقیقات علوم پزشکی  9روزآمد

های اولویت تحقیقاتی و خط سهههیر  وجود برنامه راهبردی گذاری اسهههتریزی و سهههیزیرمحور برنهامههدر محور حهاکمیهت و رهبری  

های علمی مسههتندات مربوطه  در کمیتهلازم اسههت تحقیقاتی  همونان به عنوان پیش شههرط ورود به فرآیند ارزشههیابی مطرد بوده و 

 قاتمرکز تحقیکارشناس ارزشیابی    به روزرسانی محتوا توسطبازخوردهای مناسبلمن ارائه   بررسی  و دانشگاهتخصهصهی مستقر در 

 انجام شود. 

با حفظ سههقف امتیاز و حذف سط   نیز و محور اثرگذاریو امتیازدهی همراه بوده  هاتغییرات در شهاخصکمترین محور تولید دانش  با 

 ها و فرآیند داوری بوده است. روزرسانی و ایجاد شفافیت بیشتر در شاخصشاهد به اطق اثر کلان من

کارآمد و  یتحت پوشههش به شههکل یهامجموعه یپژوهشهه یهاتیکه ظرف رودیم دیام نیشههده  اارزشههمند انجام یهاتوانه تلاشبه پشهه

د. در ها برداشته شوپژوهش جینتا یسازیتوسعه و کاربرد ریشده در مساسهتوار  بلند و حسهاب ییهاهدفمند به کار گرفته شهوند  تا گام

خواهد م رق یمل شرفتیو پ یعلم یتعال یبرا داریو پا نینو یاندازپژوهش کشهور دگرگون گشته و چشم کلان یهاحرکت  افق نیپرتو ا

  خورد.

                                                           
1 Ongoing 
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 اسناد بالادستي

الادستی های کلان و بباشد که در اجرای سیاستیندی ملی میآمراکز تحقیقات علوم پزشکی کشور  فر یهای تحقیقاتارزشهیابی فعالیت

 گردد. های تحقیقاتی ذیل وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی اجرا میکشور  همه ساله در سط  واحد

 تحقيقات علوم پزشکي كشور مراكز يتحقيقات هايفعاليتفهرست اسناد بالادستي مرتبط با ارزشيابي . 1 شماره جدول

 اسناد بالادستي رديف
شماره ماده/ 

 راهبرد
 موضوع / راهبرد

9 

کلی علم و فناوری  هایسیاست

 ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری

(9717) 

 2-9بند 

ریزی و نظارت اری  برنامهذگمدیریت دانش و پژوهش و انسجام بخشی در سیاست

ها و روزآمدسازی نقشه جامع راهبردی در حوزه علم و فناوری و ارتقاء مستمر شاخص

 جهان علمی کشور با توجه به تحولات علمی و فنی در منطقه و

 2-7بند 
 هایبندی در حوزههای نظارت  ارزیابی  اعتبارسنجی و رتبهساماندهی و تقویت نظام

 علم و فناوری

 ساماندهی نظام ملی آمار و اطلاعات علمی  پژوهشی و فناوری جامع و کارآمد 2-1بند 

2 

سلامت ابلاغ  یکل هایاستیس

 یمقام معظم رهبر یشده از سو

(9717) 

 9-3بند
های راهبردی  ریزیهای اجرایی  برنامهاریذگتولیت نظام سلامت شامل سیاست

 ارزشیابی و نظارت توسط وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشکی

7 

  21برنامه هفتم توسعه  فصل 

ارتقای نظام علمی  فناوری و 

 پژوهشی

 (9117) 

 پژوهشی ی  فناوری وهای عملکردی ارتقاء نظام علمتعیین اهداف کمیّ سنجه 17ماده 

 11ماده 

های پژوهشی و فناورانه به سمت رفع نیازهای واقعی کشور و دهی فعالیتهت... ج

وری و افزایش اثربخشی تحقیقات و پژوهش با تأکید بر تحقیقات میان ارتقای بهره

 ...ایرشته

 13ماده 

ه نیازها و مسائل کشور  محور و پاسخگویی بگرا و مسألههای مأموریتانجام پژوهش ...

تحقق مرجعیت علمی و سرآمدی جهانی در عرصه علوم و فناوری و ارتقای شتاب 

 ...علمی

 کشور یجامع علم نقشه سند 1

راهبردکلان 

 یک

سازی نظام اصلاد ساختارها و نهادهای علم و فناوری انسجام بخشیدن به آنها  هماهنگ

 ریزی کلان نامهاری و برذگتعلیم و تربیت در مراحل سیاست

ساختارهای نظارت و ارزشیابی علم  فناوری و نوآوری ملی و تعیین   یندهاآاصلاد فر

استانداردهای بومی در حوزه علم و فناوری در چارچوب نیازهای اقتصادی و اجتماعی 

 کشور

راهبرد کلان 

 هفت

های دهی آموزش  پژوهش  فناوری و نوآوری به سمت حل مشکلات و رفع نیازجهت

واقعی و اقترائات کشور با توجه به آمایش سرزمین در مرزهای دانش برای تحقق 

 مرجعیت علمی 

 ساماندهی نظام مدیریت پژوهش کشور   -  2و  9های راهبردهای ملی شماره

 مینأریزی مستمر و پویا در حوزه علم و فناوری بر پایه تاری و برنامهذگسیاست -

 نی و دستیابی به مرجعیت علمینیازهای جامعه و تحولات جها

 راهبرد یک کشور سلامت یجامع علم نقشه 5
پایش توسعه فناوری در کشورهای منطقه و کشورهای توسعه یافته فناوری برای 

 های توسعه دانش و اکتساب فناوریمشخص کردن زمینه
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 تعاریف

 مركز تحقيقات

های علوم پزشکی وزارت بهداشت  درمان و آموزش دانشگاه گسترشواحد حقوقی است که توسط شورای   منظور از مرکز تحقیقات

 پزشکی به تصویب رسیده است.

 

 مراكز تحقيقات مشمول ارزشيابي

 باشند.می 9111سال  ارزشیابیمشمول   هجری شمسی 9117ن سال افقت اصولی( تا پایاموتاری  کلیه مراکز تحقیقات مصوب )

 

 ارزشيابي جامع سامانه

 یی تحقیقاتهاسامانه جامع ارزشیابی فعالیت با عنوان مراکز تحقیقاتهای تحقیقات و فناوری فعالیت ارزشیابی سالانهب زیرساخت تحت و

 .اشدبمیدر دسترس  https://evaluation.research.ac.irبه آدرس  علوم پزشکیها و مراکز تحقیقات دانشگاهو فناوری 

 

 سال ارزشيابي

 باشد.میدسامبر(  79میلادی )اول ژانویه تا  2125و سال شمسی  9111سال ارزشیابی شامل سال 

 

 تحقيقاتي 1سيرخط 

 ها یک حوزه خاص مورد مطالعه پژوهشگران و متخصصین مراکز تحقیقاتشامل انوا  مطالعاتی است که در آن  تحقیقاتی سیر خط

رگیرنده ب راستا با عناوین پژوهشی مرکز تحقیقات بوده و یا درهای همزمینه  تواند شاملمی مرکز تحقیقاتیقاتی خط سیر تحق باشد.می

 های تحقیقاتی مرکز باشد.بهترین فعالیت های دارای بیشترین/حوزه

 

 بندي ارزشيابيگروه

سال   91ومدیکال  ارتقاء سلامت(  سابقه فعالیت )بیش از   مراکز تحقیقات براساس سه زمینه فعالیت )بالینی  بی9111در ارزشیابی سال 

بندی بندی شده و در گروه مربوطه  ارزشیابی و رتبهسال( و وابستگی )دولتی یا غیردولتی بودن( به هفت گروه مجزا تقسیم 91تا  9

ود ردیف بودجه متمرکز در ارزشیابی اخیر بندی ده گانه که با در نظر گرفتن وجود و عدم وجبا توجه به اجرای پایلوت گروه شوند.می

 های مربوطه  اطلا  رسانی خواهد شد. بندی نهایی  پس از اصلاد و رفع چالشصورت گرفت  بدیهی است  گروه

 

 ارزشيابي 6محور

مورد  یلذمراکز تحقیقات در سه محور  عملکرد 9111شود. در سال های تحقیقاتی گفته میبندی اصلی فعالیتبه مولو  یا دسته

 گیرند ارزشیابی قرار می

 حاکمیت و رهبری -

 تولید دانش -

 اثرگذاری  -

                                                           
1 Research line 
2 Pillar 
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 1وابستگي سازماني

دهنده ارتباط سازمانی محقق با محل فعالیت خود و تعلق حقوق مرتبط با سند منتشر آدرس یا وابستگی سازمانی  عبارتی است که نشان

در  درج)منمرکز تحقیقات استاندارد وابستگی سازمانی وجود   و امتیازدهی در ارزشیابی  ملاک پذیرش .باشدمیشده به سازمان متبو  

نام دانشگاه علوم "  "ایران"وجود کلمات کلیدی شامل نام   لازم به ذکر است باشد.می  ه شدهیدر مستندات ارا (سامانه جامع ارزشیابی

 باشد.الزامی می  در وابستگی سازمانی اعلام شده "نام مرکز تحقیقات"و  "کی/ سازمانپزش

 Scopusهاینامهنمایهوابستگی سازمانی ایشان در  خزششده توسط محققان از طریق  و کتب منتشر   استناداتاطلاعات مربوط به مقالات

  PubMed و Web of Science(WoS) های سازی وابستگیهای وزارت بهداشت مبنی بر یکسانشود. پیرو سیاستآوری میجمع

 رعایت گردد.  فرم استاندارد وابستگی سازمانی  لازم است در تمامی مدارک علمی  مراکز تحقیقاتسازمانی صحی  
 

 ايران، نام شهر، نام دانشگاه علوم پزشکي/سازمان، نام پژوهشکده )در صورت وجود(، نام مصوب مركز تحقيقات

Name of research center, Name of Research Institute (if exist), Name of 

University of Medical Sciences/Organization, City, Iran 

الگوي نگارش 

 وابستگي سازماني

  استاندارد

 

 هاي جستجو و احتساب وابستگي سازماني براي توليدات علمينکات مهم: ملاک

مستندات از  جویجهت جست تنها یک وابستگی سازمانی استاندارد مراکز تحقیقات پژوهشیهای در ارزشیابی فعالیت -

 مورد پذیرش قرار خواهد گرفت.   های اطلاعاتینامهنمایه

  در بازیابی مقالات در سامانه جامع ارزشیابی به ازای هر نویسنده  فقط یک وابستگی سازمانی قابل قبول خواهد بود. -

  صوبه ارائه م  و ...( گروه  انشکدهمرکز تحقیقات  دمانند ) یک دانشگاه/سازماناز در موارد استفاده از چند وابستگی سازمانی

 .باشدجهت پذیرش مقاله الزامی می  )در صورت لزوم( به نام مرکز تحقیقاتمقاله مذکور  یطرد تحقیقات

 توسط یک نویسنده  ملاک امتیازدهی  اولین  های متفاوت()دانشگاه/سازمان در موارد استفاده از چند وابستگی سازمانی

 تنها در شرایط ذیل  وابستگی سازمانی دوم ملاک امتیازدهی قرار خواهد گرفت   خواهد بود. وابستگی سازمانی نویسنده

 .وابستگی سازمانی اول مربوط به ملسسات علمی خارج از کشور باشد 

 .وابستگی سازمانی اول مربوط به ملسسات علمی ایرانی خارج از برنامه ارزشیابی وزارت بهداشت باشد 

اند  ( اقدام به تغییر نام نموده9111لغایت  9111) سال گذشته 5کز تحقیقات که در بازه زمانی درخصوص آن دسته از مرا -

 باشد. الزامی می  استاندارد وابستگی سازمانیهای علوم پزشکی به همراه دانشگاهم و ارسال تصویر مجوز شورای گسترش اعلا

ندات سازمان از بانک ارزشیابی مست تحقیقات وابسته به دانشگاه/ در سامانه جامع ارزشیابی  استخراج مستندات ارزشیابی مراکز -

 2عدم پذیرش مستندات غیرقابل قبولدلایل گیرد. )تمامی مستندات قابل قبول و غیرقابل قبول( انجام می دانشگاه/ سازمان

 عیناً در ارزشیابی مراکز تحقیقات مصداق دارد.   ها/سازمانهادانشگاه

 )حتی یک حرف و یا فاصله هرگونه مغایرتگیرد  در صورت ش اطلاعات از بستر وب به صورت اتوماتیک صورت میبا توجه به اینکه خز

شود که برای نمونه در مواردی دیده می فاقد امتیاز خواهد بود.تحقیقات برای مرکز  درج شده در مقالات وابستگی سازمانیالافه و ...( 

امکان کسب امتیاز   در نام دانشگاه  یا برخی اشتباهات املایی دیگر Sciencesاز انتهای واژه  sنویسندگان مقالات با جا انداختن حرف 

 دهند.برای مقاله را از دست می

                                                           
1 Affiliation 
2 Disqualified 
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 امتيازدهي شاخصشيوه 

شود. امتیازدهی نهایی هر شاخص  براساس مفاهیم امتیاز گذاری عددی و محاسبه امتیاز هر شاخص گفته میبه روش ارزش امتيازدهي:

 شود. ه ازای واحد کار  امتیاز خام  سقف امتیاز و امتیاز نرمال شده محاسبه میب

)به طور مثال هر مقاله اصیل نمایه نامه  شودبه ارزش عددی هر واحد در شاخص مورد نیاز گفته می :شاخصامتياز به ازاي واحد 

WoS نماید(.امتیاز کسب می 2 لمعاد 

)به طور مثال امتیاز خام مکتسبه مرکز شود. گفته می واحدهای محاسبه شده یک شاخصی ارزش عددبه جمع جبری  امتياز خام:

 باشد(.امتیاز می باشد که حاصل مجمو  امتیازات تک تک مقالات مرکز می 63تحقیقات از مقالات منتشرشده خود 

شده است . به عنوان مثال  سقف یاز تعیین یک سقف امت  اساس وزن و ارزش خود در ارزشیابی سالانه برای هر شاخص بر سقف امتياز:

 باشد. می 711امتیاز جهت برونداد پژوهشی 

به این معنا که درخصوص  بندی و محاسبه شده است.مقیاس  که براساس سقف امتیاز آن شاخص  امتیاز هر شاخص شده: ترازامتياز 

 شود. و مابقی امتیازات این شاخص در گروه براساس سقف  تراز میهر شاخص  به بالاترین امتیاز خام در گروه  سقف امتیاز تعلق گرفته 

 

 ارزشيابي اهداف

 هدف كلي

 پزشکی به منظور کسب مرجعیت علمی و تولید علم نافع علوم هایپژوهش کیفی و کمی توسعه  -

 اختصاصياهداف 

 وری در اسناد بالادستیفراهم نمودن اطلاعات لازم درخصوص میزان تحقق تکالیف وزارت بهداشت در تحقیق و فنا -

 علوم پزشکی مراکز تحقیقاتتعیین رتبه پژوهش و فناوری  -

افزایی در ارزیابی جهت استفاده بهینه و هم در محورهای مختلف موردمراکز تحقیقات علوم پزشکی های شناسایی ظرفیت -

 راستای اهداف کلان پژوهشی کشور 

 در زمینه پژوهش به منظور کمک به حل مشکلات آنها علوم پزشکی  مراکز تحقیقاتشناسایی نقاط لعف و مشکلات پژوهشی  -

 های اجرایی حسب نتایج حاصل از ارزشیابیتعیین سیاست -

 المللیبندی بینرتبه هایفراهم نمودن زیرساخت مناسب جهت ارتقاء رتبه مراکز تحقیقات در نظام -

 افزایش پاسخگویی نظام تحقیقات سلامت  -
 

  شيابي مراکز تحقيقاتزنظام ارچارچوب مفهومي 
با رویکرد اثرگذاری ارائه شده است. در این مدل  های تحقیقات و فناوری   مدل مفهومی نظام جامع ارزشیابی فعالیت9در شکل شماره 

 با چهار بعد اصلی تناسب  کارایی  اثربخشی و سودمندی استفاده گردیده است.  9از منطق مداخله

 

 

 

 

 

 ق مداخله در ارزشيابيمفهوم منط .1شمارهشکل 

                                                           
1 Logic of Intervention 
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 هاي ارزشيابيمحورها و شاخص

 در مراکز تحقیقات با فعالیت بالایامتیاز ارزشیابی سقف شاخص انجام خواهد شد. زیرمحور/ 21محور و  7در  9111ارزشیابی سال 

کل ارزشیابی و سهم هر محور  ازامتیاز خواهد بود. امتی 9511  سال 91تا  9امتیاز و در مراکز تحقیقات با فعالیت بین  2111  سال 91 

 ذکر شده است. 6تا  7 شماره های هر محور در جداولاست. جزئیات شاخصارایه شده  2 شماره در جدول  از امتیاز کل شاخصو 

 

 كشور هاي تحقيقات و فناوري مراكز تحقيقات علوم پزشکيمحورهاي ارزشيابي فعاليت. 6 شماره جدول

 تيازام /شاخصزير محور محور ردیف

9 
حاكميت 

 و رهبري

 راهبردی برنامه -

 های تحقیقاتیاولویت -

 خط سیر تحقیقاتی -

 نیروی انسانی -

 جذب منابع مالی -

- 

- 

- 

- 

951 

2 
توليد 

 دانش

 منتشرشده در مجلات مقالات  مقالاتانتشار شامل ) پژوهشی برونداد -

Nature/Science  مقالات در ارائه کتب/فصل کتاب و لیف أت

 (هاهمایش

  9(Q1)لات با کیفیت منتشرشدهمقا -

  2(IC)المللیهای بینهمکاری -

 7مقالات داغ  -

 1مقالات پراستناد -

 تعداد کل استنادات به مقالات پنج ساله -

  ساله پنج H5شاخص -

 ثبت اخترا  -

 

711 

 

251 

951 

25 

25 

111 

911 

911 

 

7 
 اثرگذاري

 گذاری سلامتگذاری و قانوناثر بر آموزش  سیاست -

 خدمات بهداشتی درمانی ارائهو  معهاثر بر سلامت جا -

 های اجتماعی موثر بر سلامتهفللماثر بر  -

 اثر بر تولید و اقتصاد سلامت -

511 

 

                                                           
1 First Quantile 
2 Internation Collaboration 
3 Hot Papers 
4 Highly Cited Papers 
5 H-Index 
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 يحاكميت و رهبر هاي محورشاخص. 3 شماره ولجد

زير 

 محور

شماره 

 شاخص
 مستندات مورد نياز ملاک ارزيابي شاخص

امتياز به ازاي واحد 

 شاخص

سقف امتياز 

 شده تراز

رنا
ب

ت
اس

سي
و 

ي 
يز

ه ر
م

ذگ
ي

ار
 

 برنامه راهبردی 1

ت معاونت تحقیقاراستا بودن برنامه راهبردی مرکز تحقیقات با برنامه راهبردی هم -

 سازمان /و فناوری دانشگاه

)درج شده در بخش ملاحظات و  وجود تمامی اجزای اصلی برنامه راهبردی -

  تولیحات محور حاکمیت و رهبری(

انه بینواقعیافتنی  دست گیری خص  قابل اندازهمش) SMART یوجود اهداف عین -

 منطبق با راهبردهای تعیین شده مند(و زمان

 های اجرایی با برنامه عملیاتی تنظیم شده در برنامه راهبردی مرکز انطباق برنامه -

 بازنگری برنامه راهبردیهای شاخصارزشیابی و  وجود برنامه -

به  تحقیقات ارائه برنامه راهبردی مرکز -

نرمام برنامه عملیاتی تنظیم شده مصوب ا

 سازمان شورای راهبردی دانشگاه/

 رای راهبردی دانشگاه/ارایه مصوبه شو -

 سازمان

های اجرایی مرکز برنامه ارائه فهرست -

تحقیقات همراه با مستندات بیانگر اجرای 

 درسامانه جامع ارزشیابی هابرنامه

 

 فاقد امتیاز

 خط سیر )لاین( تحقیقاتی 6

 تحقیقاتی  خط سیرود حداکثر سه جو -

 تحقیقاتی مرکز تحقیقات خط سیرشفاف بودن  -

 شورک یازهایدانشگاه و ن یبا نقشه راه پژوهشمرکز تحقیقاتی  خط سیرن راستا بودهم -

سه لاین تحقیقاتی به همراه حداکثر اعلام  -

 مصوبه شورای پژوهشی مرکز تحقیقات
 

3 
های تحقیقاتی اولویت

 مرکز

 یت موجود و برآورد نیازهاتحلیل ولع -

 ها مرکز در تعیین اولویت ننفعاتمامی ذیمشارکت  -

 های پژوهشیهای علمی در تعیین اولویتاستفاده از روش -

 پژوهشی هایاولویت عناوین انتشار -

 دانشگاه/ سازمان تحقیقاتیهای راستا بودن با اولویتهم -

مرکز  یهای تحقیقاتتیلیست اولو -

صوبه شورای تحقیقات به همراه  م

 پژوهشی مرکز تحقیقات

 بر اجرای فرایندارائه مستندات مبنی  -

 های مرکزتعیین اولویت علمی

 

ي
رو

ني
 

ي
سان

ان
 

4 

ت علمی تمام أمحقق هی

 وقت

مام بصورت ت سازمان دانشگاه/ توسعهمعاون  /رئیس رابر حکم کارگزینی و یا ابلاغب

 .نمایدالیت میساعت در هفته( در مرکز تحقیقات فع 11وقت )حداقل 
نام و نام خانوادگی  رشته تکمیل اطلاعات ) -

و مدرک تحصیلی  مرتبه علمی  حکم 

حقوقی/ ابلاغ به نام مرکز تحقیقات( مربوط 

 
 فاقد امتیاز

ت علمی نیمه أهی محقق 

 وقت

 حداقل معاون توسعه دانشگاه/سازمان رئیس/یا ابلاغ حکم کارگزینی و  برابر 

 نماید.ساعت در هفته در مرکز تحقیقات فعالیت می 21
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زير 

 محور

شماره 

 شاخص
 مستندات مورد نياز ملاک ارزيابي شاخص

امتياز به ازاي واحد 

 شاخص

سقف امتياز 

 شده تراز

 ت علمیأمحقق غیرهی

 کارگزینی/ برابر حکم وکارشناسی ارشد بوده /داقل دارای مدرک دکترای حرفه ایح

بطور تمام وقت در مرکز سازمان  /معاون توسعه دانشگاه /دانشگاه رئیس ابلاغ قرارداد/

 نماید.تحقیقات فعالیت تحقیقاتی می

محققین غیر هیأت  به اعرای هیأت علمی/

ول در مرکز درسال ارزشیابی غعلمی مش

 در سامانه جامع ارزشیابی مراکز تحقیقات

ي
مال

ع 
ناب

ب م
جذ

 

 یجذب منابع مال 5

سفارش محور مصوب  تحقيقاتي هايطرحکلیه  ( سازمان /داخلی )خارج از دانشگاه

ه بناوری دانشگاه شورای پژوهشی دانشگاه/ شورای ف شورای پژوهشی مرکز تحقیقات/

ها از هزینه آن توسط سازمان %71در سال ارزشیابی که حداقل نام مركز تحقيقات

 مین اعتبار شده باشد.أت غيرپژوهشي خصوصی /و یا نهادهای دولتی  غیردولتی

ی هارائه مستندات ذیل جهت کلیه طردا

 )داخلی/خارجی( الزامیست   تحقیقاتی 

قات/ مصوبه شورای پژوهشی مرکز تحقی -

شورای فناوری و یا  شورای پژوهشی

ه ثبت شد دانشگاه به نام مرکز تحقیقات

 وهشیار دانشگاه/ژدر سامانه پژوهان/پ

در سامانه  یابیزسازمان قابل با

https://rpis.research.ac.ir  نام به

 (/تصویرک)لین مرکز تحقیقات

قیقاتی به نام مرکز قرارداد طرد تح -

 تحقیقات در سال ارزشیابی 

)منرم به نام مرکز  ارائه مستندات -

تحقیقات و مشخصات طرد تحقیقاتی 

مبنی بر  شامل عنوان  شماره قرارداد و ...(

از سوی  پرداخت اول طرد تحقیقاتی

 در سال ارزشیابی سازمان سفارش دهنده

میلیون  511هر 

ریال جذب 

 امتیاز 5شده  
951 

شورای پژوهشی مرکز  مصوب تحقيقاتي هايطرحکلیه  خارجی)خارج ازکشور( 

ال در س به نام مرکز تحقیقات  دانشگاه شورای پژوهشی/ شورای فناوری /تحقیقات

ها و یا نهادهای دولتی  از هزینه آن توسط سازمان %71ارزشیابی بوده که حداقل

 اعتبار شده باشندخارج از کشور تامین  غيرپژوهشيغیردولتی/خصوصی 

https://rpis.research.ac.ir/
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 حاكميت و رهبريمحور  و توضيحات ملاحظات

 برنامه راهبردي

ر واقع  این د .نمایدترمین میرا اهداف کلان  باها و منابع فعالیتراستایی کرده  همگیری کلی سازمان را مشخص نوعی نقشه راه بلندمدت است که جهت  )استراتژیک( راهبردی برنامه 

ساز ارتقای کارآمدی و هدایت سازمان در مسیر دستیابی به اهداف کلان خواهد بود. به مزایا و نقاط قوت کلیدی سازمان و از طریق تعیین راهبردهای مناسب  زمینهبرنامه با اتکا 

  سازد.ی را مهیا میسازمانهای تحقق مأموریت وها مدیریت چالش  های فرصتهای موجود  امکان شناسایبرداری بهینه از ظرفیتکارگیری این رویکرد  علاوه بر بهرهبه

  زای برنامه استراتژیکاج

 تصویر مطلوب سازمان در افق زمانی مشخص ه انداز آیندچشم 

 فلسفه وجودی و دلیل فعالیت سازمانوریت  مأم 

 محقق شوند  شدهمقاصد اصلی که باید در دوره زمانی تعیین ن اهداف کلا 

 ها و تهدیدها(فرصت  لعف  قوت طنقا) های انجام شدهارزیابیبر اساس   های کلی برای دستیابی به اهدافیرها و شیوهمس ها راهبردها و سیاست 

 منطبق با راهبردهای تعیین شده  مندبینانه و زمانیافتنی  واقعدست گیری اهداف عینی  اهداف مشخص  قابل اندازه 

 سازندیی که اهداف را محقق میهاو پروژه اجراییاقدامات  عملیاتی  برنامه 

 رسازوکار سنجش میزان تحقق اهداف و اصلاد مسی ش نظام ارزیابی و پای 

  های تحقیقات و فناوری مرکز تحقیقات در نظرگرفته شده و امتیازی به آن تعلق نخواهد گرفت.جهت ورود به فرآیند ارزشیابی فعالیت  نیازبه عنوان یک پیش  وجود برنامه راهبردی

یید أاهبردی مرکز تحقیقات باید مورد تدر صورت عدم وجود برنامه و یا عدم تأیید آن در سال ارزشیابی  مرکز تحقیقات وارد فرآیند ارزشیابی نخواهد شد. در لمن  برنامه ر  بدیهی است

مان طی های راهبردی در دانشگاه/ سازاری گردد. لازم به ذکر است که تشکیل کمیتهو تصویب کمیته راهبردی دانشگاه علوم پزشکی/ سازمان مربوطه قرارگرفته و سپس در سامانه بارگذ

اعلام شده است. در صورت عدم تغییر برنامه راهبردی بارگذاری شده در سامانه جامع ارزشیابی  لزومی به بارگذاری مجدد آن نبوده و تنها  11/12/9112/د مورخ 166/311نامه شماره 

  مستندات مربوطه در سال ارزشیابی(و های اجرایی )مانند برنامه سامانه درج شوند لازم است تغییرات در

خط سير)لاين( 

 تحقيقاتي

و  یکشور و دانشگاه طراح یازهاین /مرکز تیمأمور ی  در راستااهداف کلانبه  یابیکه با هدف دست  است یقاتیمتمرکز و بلندمدت تحقچارچوب کلان   کخط سیر تحقیقاتی مرکز  ی

 وجود  .باشد/ دانشگاه/ سازمان میمرکز یپژوهش یشورا   نیازمند مصوبهتحقیقاتی نیلاهر د.کن یمعرف تحقیقاتی یاصل نیحداکثر سه لا تواندی. هر مرکز تحقیقات مشودیاجرا م

 گرفت.  نظرگرفته شده و امتیازی به آن تعلق نخواهد شیابی مرکز تحقیقات درنیاز جهت ورود به فرآیند ارزهای تحقیقاتی منطبق با برنامه راهبردی مرکز تحقیقات به عنوان پیشخط سیر

هاي تاولوي

 تحقيقاتي

 های تحقیقاتی مراحل تدوین اولویت

 حداکثری آنان ترمین مشارکت ونفع های ذیشناسایی تمام گروهو  از طریق بررسی اسناد بالادستی  تحلیل ولعیت و پایش اولیه 

 نظرانهای مشورتی با خبرگان و صاحببرگزاری کارگاه نفعان   نظرسنجی گسترده از ذیهانیازتحلیل  شامل  یهای پژوهشتولید ایده 
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 تم امتیازدهی مانند دلفیسطراحی سیبندی و تعریف معیارهای اولویت از طریق  ندی بتعیین معیارها و اولویت 

 ها و انتشار آنهابارسنجی اولویتاعتشامل تهیه گزارش نهایی    هاسازی و انتشار اولویتنهایی 

 های پژوهشی  از طریق آدرس  فایل کامل آموزشی تعیین اولویت

%D9%87%D8%A7)-https://research.behdasht.gov.ir/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87  باشد. دردسترس می 

ست در مطرد گردند  بلکه لازم ا تحقیقاتیچنان جزئی در قالب عناوین و نه آن دهتعریف ش سیر تحقیقاتیخط مانند بههای تحقیقاتی نباید صرفاً در سط  کلی ولویتاعناوین  -

 .باشندقاتی مرکز یتحقهای برنامهکننده  هدایت  بلیت اجراییقا و تا لمن برخورداری از جامعیت  سطحی میانی و متوازن تدوین شوند

ه آن ظرگرفته شده و امتیازی بن نیاز جهت ورود به فرآیند ارزشیابی مرکز تحقیقات دربه عنوان پیش  های پژوهشی منطبق با برنامه راهبردی مرکز تحقیقاتوجود فهرست اولویت -

 تعلق نخواهد گرفت. 

 نيروي انساني
آن  نظرگرفته شده و امتیازی به نیاز جهت ورود به فرآیند ارزشیابی مرکز تحقیقات دربه عنوان پیش بهمراه مستندات مورد نیاز  مرکز تحقیقات ت علمیأاعرای هیست وجود فهر

 تعلق نخواهد گرفت.

 جذب منابع مالي

گیرد که حداقل  پرداخت اول باشد و در صورتی به آن امتیاز کامل تعلق میتیازدهی می  ملاک امميزان كل بودجه جذب شدههای جذب منابع مالی  در تخصیص امتیاز به طرد -

 در سال ارزشیابی انجام شده باشد.

بر میزان  ات مبنیارائه مستند  تحقیقات کزعلاوه بر ارائه مصوبه و قرارداد به نام هر دو مر  طرد تحقیقاتی سفارش داده شدهدر صورت مشارکت دو یا بیشتر مرکز تحقیقات در یک  -

 فناوری دانشگاه/سازمان( الزامی است. ییدیه معاونت تحقیقات وأدرصد مشارکت مراکز )ت

 الزامی است.  ارائه متمم قرارداد به تاری  سال ارزشیابی در صورت تمدید قرارداد و افزایش سهم سفارش دهنده -

 گیرد. های بعد امتیازی تعلق نمیهای سالبه پرداختگیرد. های دارای جذب بودجه  فقط یک بار امتیاز تعلق میبه طرد -

  گیردجهت مراکز تحقیقات از طریق دانشگاه مربوطه صورت می  که جذب منابع مالی این ردیف  با توجه به تعریف شاخص  از آنجایی56ردیف ماده درخصوص جذب منابع مالی از  -

 .گیردتعلق نمیامتیاز   قاتدر مرکز تحقی 56به جذب منابع مالی از ردیف ماده لذا  

 کنند. های مختلف وزارت بهداشت که در قالب سفارش طرد تحقیقات نباشند  امتیازی از این شاخص کسب نمیهای حمایتی دریافتی از معاونتبودجه -

 

https://research.behdasht.gov.ir/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7)در
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 توليد دانشمحور  هايشاخص . 4شماره  ولجد
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 مستندات مورد نياز ملاک ارزيابي/ مستندات مورد نياز شاخص

به ازاي واحد امتياز 

 شاخص

سقف 

امتياز 

 شده تراز

ي 
ش

وه
پژ

د 
دا

رون
ب

 

6 
 ,WoSیهابه تفکیک پایگاه تعداد مقالات

PubMed و Scopus 

مرکز تحقیقات در  2125تعداد مقالات منتشر شده سال 

 های مورد ارزشیابی پس از رفع همپوشانی پایگاه

صورت توسط سامانه ارزشیابی جامع ب

 شود.خودکار استخراج و محاسبه می

بر حسب نو  

مستند و 

نامه )جدول نمایه

 (5شماره 

711 

 Nature/Scienceمقالات منتشرشده در مجلات  7
سال  مروری( ه )از نو  اصیل/تعداد مقالات منتشر شد

 Nature/Scienceدر مجلات مرکز تحقیقات  2125

 تعداد کتب/ فصول  8
نمایه شده در  2125کتاب سال  امل/ فصلتعداد کتاب ک

Scopus و کتب مرجع 

 هاتعداد مقالات منتشر شده در همایش 9

همایش  سمینار/ ارائه شده در مقاله تعداد خلاصه مقاله/

ای هشده در پایگاهبه نام مرکز تحقیقات نمایه 2125سال 

WoS  وScopus 

 

10 
مجلات  برتر %25تعداد مقالات منتشر شده در 

 (Q1) علمی درگروه مولوعی

درصد  25در تعداد مقالات منتشر شده مرکز تحقیقات 

  نمایه شده 2125در سال  (Q1)برتر مجلات هر رشته 

  Cite scoreبراساس Scopusدر پایگاه 

امتیاز به ازای  9

 هر مقاله
251 

 

 (IC) تعداد مقالات با همکاری بین المللی 11

 Scopusشده مرکز تحقیقات در پایگاه عداد مقالات نمایهت

در  کشورها )به جز ایران( سایرپژوهشگران  همکاریبا 

  2125سال 

امتیازبه ازای  9

 مقاله هر
951 

 
 تعداد مقالات پراستناد  16

پراستناد در رشته مولوعی تعداد مقالات یک درصد 

 2125در سال  WoSپایگاه  اساسبر

 امتیاز به ازای هر 7

 مقاله
25 

 
 تعداد مقالات داغ 13

پراستناد در رشته مولوعی تعداد مقالات یک دهم درصد 

 2125در سال  WoSبر اساس پایگاه 

به ازای هر امتیاز  5

 مقاله
25 
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زير 

 محور

شماره 

 شاخص
 مستندات مورد نياز ملاک ارزيابي/ مستندات مورد نياز شاخص

به ازاي واحد امتياز 

 شاخص

سقف 

امتياز 

 شده تراز

 

 تعداد کل استنادات به مقالات پنج ساله 14

به مقالات پنج  (2125) تعداد کل استنادات سال ارزشیابی

مرکز تحقیقات در ( 2125لغایت  2129سال گذشته )

 Scopusپایگاه استنادی 

امتیازبه ازای  9

 هر استناد
111 

 

 پنج ساله Hشاخص 15

برای مقالات منتشر شده مرکز تحقیقات در  Hشاخص

( در پایگاه 2125لغایت  2129پنج سال گذشته )

 Scopusاستنادی 

مقدار عددی 

 شاخص
911 

 

 ثبت اخترا  16

 ر  ثبت اخترا  در داخل کشوداخلی

مصوبه طرد تحقیقاتی منجر به ثبت  -

اخترا  از شورای پژوهشی مرکز 

شورای  ای پژوهشی/رشو /تحقیقات

 در یابیزقابل با سازمان دانشگاه/ فناوری

 https://rpis.research.ac.ir سامانه

 (ر/ تصوی)لینک به نام مرکز تحقیقات

به نام مرکز  ترجیحاًبرگه ثبت اخترا   -

 9111تحقیقات در سال 

ام المللی به نندات ثبت اخترا  بینمست -

تحقیقات )ارائه مصوبه طرد مرکز 

به نام مرکز تحقیقات الزامی  یتحقیقات

 است(

به ازای  امتیاز 2

  هر ثبت اخترا

کا  المللی در آمریالمللی سط  یک  ثبت اخترا  بینبین 911

 چین  روسیه  استرالیا  ژاپن  انگلیس و اتحادیه اروپا

به ازای  امتیاز 1

  هر ثبت اخترا

 المللی در سایرالمللی سط  دوم  ثبت اخترا  بینبین

 کشورهای خارجی

به ازای  امتیاز 7

 را هر ثبت اخت
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 لاحظات و توضيحات محور توليد دانشم

 مقالات

 شوند. امتیاز برتر حذف می شرشده بر حسب نو  مستند به نفع نمایه/و کتب منت WoS و PubMed   Scopusهایپایگاه ازکلیه موارد همپوشانی شامل مقالات استخراج شده  -

 گیرد. در سال انتشار امتیاز تعلق می 9به مقالات در حال چاپ -

 گردد.ثیر به امتیاز مقالات الافه میألریب ت 2/1باشند به میزان می 2ثیرأکه دارای لریب ت SoWشده در مجلات نمایه شده در پایگاه  مقالات منتشر -

 ثیر مقالات منتشر شده مورد استفاده قرار خواهد گرفت.أمربوط به سال ارزشیابی جهت محاسبه لریب ت JCR7ت لیس -

. نماينداند فقط يک بار به نفع شاخص مقالات داغ امتياز كسب ميمقالاتي كه در سال ارزشيابي  هم در فهرست مقالات داغ و هم در فهرست مقالات پراستناد بازيابي شده -

شود که از لحاظ تعداد استنادهای دریافتی در رشته مولوعی خود در زمره مقالات یک دهم درصد برتر قرار گرفته است  در حالی که ای اطلاق میمقاله داغ به مقاله  ازم به یادآوری استل

  گیرد.مقاله پراستناد در زمره مقالات یک درصد برتر قرار می

تعداد مقالات منتشر شده »خام به شاخص امتياز 50معادل ScienceوNature به نام مركز تحقيقات در مجلات( Reviewو  Originalز نوع ابه ازاي هر مقاله منتشر شده ) -

 .نخواهد شد ثیر مجله( جهت این مقالات درنظرگرفتهألریب ت 1.2+ 2)لازم به ذکر است  امتیاز معمول این مقالات  گردد.اضافه مي« مركز تحقيقات ارزشيابيسال در 

مقالات فاقد 

امتياز/داراي 

 امتياز منفي

 باشند. مقالات با وابستگی سازمانی غیراستاندارد فاقد امتیاز می -

 باشد. ز میتراامتیاز مقالات هممقالات چاپ شده مرکز تحقیقات در نشریات نامعتبر مندرج در فهرست سامانه معرفی نشریات نامعتبر دارای امتیاز منفی به میزان سه برابر  -

های زیست پزشکی دارای امتیاز منفی  به میزان ده برابر امتیاز مقالات ییدی کمیته ملی اخلاق در پژوهشأو گزارش ت Retraction Watch5 براساس پایگاه داده 1مقالات ابطال شده -

 باشد.تراز میهم

مقالات 

 پرنويسنده

  Q1 هایاخصو همونین امتیاز ش ول  وابستگی سازمانی استاندارد مراکز تحقیقات را داشته باشد  امتیاز لریب تأثیرلنویسنده مس که نویسنده اول/به مقالات پرنویسنده تنها در صورتی -

 گیرد. بصورت کامل تعلق می ساله 5استنادات  و مقالات داغ  مقالات پراستناد

 گيرد.امتيازي تعلق نمي« مقالات پراستناد» و « مقالات داغ»هاي به مقالات پرنويسنده در شاخص -

 گیرد.برابر امتیاز تعلق می 2به مقالات با رهبری در انتشار مقالات پرنویسنده  -

                                                           
1 Article in press/epub/ahead of print/early access 
2 Impact Factor 
3 Journal Citation Report (JCR) 
4 Retracted 
5 Retractionwatch.org 
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سال  تتعداد کل استنادا  بودهمتعلق به مرکز تحقیقات  (طرف مکاتبهول )ل/مسکه آدرس استاندارد نویسنده اولدر صورتی مقالات پرنویسنده  ساله 5شاخص استنادات  امتیاز در محاسبه -

 .گرددمی به تعداد نویسندگان مقاله تقسیم له پرنویسندهاستنادات مقاتعداد   )دوم به بعد( خصوص سایر نویسندگاندر نماید.جهت مرکز تحقیقات امتیاز کسب می 2125

 كتب

  مورد ارزیابی و امتیازدهی قرار 9111زمون فارسی منتشر شده در سال تألیفی مرجع درسی و منبع آ بکت و 2125 در سال  Scopusفصلی از کتاب نمایه شده در پایگاه  کتاب کامل/ -

 گیرند.می

امتیازدهی  مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمیسایت معاونت آموزشی بوده و توسط ها براساس وبها و آزمونهای اعلام شده برای رشتهنسکتب مرجع شامل کلیه رفر -

 شود.می

 بار و برای  نویسنده اول آن فصل محسوب خواهد شد.تألیف شده باشد  امتیاز آن فقط یک فصل از کتاب توسط چند نویسنده از یک مرکز تحقیقات که یکدر صورتی -

 گیرد.یاز تعلق میبار و به کل کتاب امتتحقیقات در تألیف فصول کتاب شرکت داشته فقط یک که سایر اعرای هیأت علمی مرکزدرخصوص تألیف کتاب کامل در صورتی -

 .بود خواهد قبول قابل سازمانی وابستگی یک فقط نویسنده  هر ازای به -

 سازمانی وابستگی که است مواردی شامل استثناء موارد. بود خواهد نویسنده سازمانی وابستگی اولین امتیازدهی  ملاک نویسنده  یک توسط سازمانی وابستگی چند از استفاده موارد در -

 ملاک دوم سازمانی وابستگی صورت این در که باشند بهداشت وزارت فناوری و تحقیقات معاونت ارزشیابی برنامه از خارج علمی ملسسات یا و کشور خارج علمی ملسسات هب مربوط اول

 بود. خواهد امتیازدهی

 ه فاقد امتیاز خواهد بود. گیرد و ترجمامتیاز تعلق می تجدید چاپ /تألیفی بدر کتب مرجع یا منبع آزمون فارسی فقط به کت -

هاي همکاري

 الملليبين

 

 گردد. مشخص می وابستگی سازمانیالمللی در مقالات  با وجود نام کشوری غیر از ایران در های بینهمکاری -

 .شودغیرایرانی داشته باشد  تنها به یک مورد آن امتیاز داده می وابستگی سازمانیدر مواردی که یک مقاله  بیش از یک  -

 المللی هستند.های بینفاقد امتیاز همکاری  Letter to editorمقالات  -

المللی از مرکز تحقیقات مربوطه اخذ و در صورت تخلف  اقدامات بازدارنده مانند ارائه به کمیته اخلاق های بین  کلیه مستندات همکاریICدرخصوص موارد مشکوک به تخلف در مقالات  -

 صورت خواهد گرفت. 

 ختراعثبت ا

 قات وفناوریتحقی تمعاونییدیه أت) مراکز درصد مشارکتمیزان مستندات مبنی بر    ارائه(برگه ثبت اخترا  )ثبت در مرکز تحقیقات در یک ثبت اخترا  یا بیشتر در صورت مشارکت دو -

 کز تحقیقات الزامی است.امصوبه طرد تحقیقاتی به نام مر و دانشگاه/سازمان(

 را از این شاخص دریافت کرده باشد. 25شود که مرکز تحقیقات حداقل  امتیاز خام  شاخص ثبت اخترا  در صورتی به مرکز تحقیقات تخصیص داده میجهت  911سقف امتیاز  -
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برونداد پژوهشيهاي شاخصامتيازدهي  . 5 جدول شماره  

 

 ارايه مقاله در سمينار/همايش / تجديد چاپكتب تأليفي مقالات منتشر شده

 وع ايندكسن رديف
Original / 
Review 

Article 

Editorial / 
Case Report 

Letter to 

Editor 
Nature/Science مقاله خلاصه مقاله سنوع ايندك فصل كتاب كتاب نوع مستند 

9 WoS 6 1 3/0 *50  نمایه شده درScopus 5 6 Scopus 5/0 - 

2 PubMed 5/1 75/0 6/0 - لیفی فارسی أکتاب ت

مرجع درسی یا منبع 

 هاآزمون

10 - WoS 5/0 1 

7 Scopus 1 5/0 1/0 - 

   فقط شامل مقالات اصیل و مروری *

 

 

  

file:///C:/Users/eftekhari/Desktop/آقای%20دکتر%20یار%20احمدی/جدول%20دستورالعمل%20ارزشیابی.xlsx%23RANGE!A11
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  ثرگذاريمحور ا هايشاخص. 6 شماره جدول

 اثراثبات مستندات موردنياز  هاشاخص زير محور

هاي طرح

اثرگذار در 

سطح 

گذاري سياست

گذاري و قانون

 سلامت

 منجر به:هاي تحقيقات/ فناورانه مصوب كه در سال ارزشيابي طرح

 راهنماهای بالینی/ بهداشت عمومیهای جدید  دستورالعمل ابلاغ قوانین  -

 های کلاناتخاذ سیاست -

نفعان به همراه مستند مربوطه )متن ینامه ابلاغ قانون/دستورالعمل و یا سیاست کلان به ذ -

 قانون/دستورالعمل جدید(

 نفعان به همراه مستند مربوطه )دستورالعمل اصلاد شده(ینامه ابلاغ اصلاحیه به ذ - ابلاغ اصلاد قوانین قدیمی بر اساس نتایج تحقیق

 دهندههای سفارش محور توسط سازمان سفارشاستفاده از نتایج پژوهش

 مربوط به  مستند 

 سفارش طرد  (الف

 اساس موفقیت طردقراردادهای تکمیلی یا تمدید همکاری برقرارداد طرد/ ( ب

 دریافت اعتبار  (ج

دهنده مبنی بر استفاده از نتایج ییدیه از بالاترین مقام مسلول در سازمان سفارشأارایه نامه ت( د

 ق با ذکر دقیق نو  و محل اثرگذاری به همراه مستندات مرتبط به عنوان مثال تحقی

 شده دهنده با ذکر بخش استفادهگزارش عملیاتی سازمان سفارش -9

 فرآیند سازمانی مبتنی بر نتایج اصلاد -2

 (قبل و بعد از اجرای نتایج (های عملکردشاخص -7

 گزارش حسابرسی یا پایش داخلی -1

 ازمان بر اساس خروجی طردمستند آموزش کارکنان س -5

 نامه مدیریتی مبتنی بر نتایج تحقیقتصمیم -6

 تغییر در کوریکولوم آموزشی -

 های جدید تعریف رشته -

 اصلاد فرآیندهای آموزشی -

 هاها و اقدامات آموزشی در دانشگاهتغییر روش -

 مستند ایجاد تغییر در کوریکولوم آموزشی -

 مستند ابلاغ رشته جدید توسط مراجع ذیصلاد -

 مستند انجام پژوهش مبنی بر بهبود کیفیت آموزش در اثر تغییرات ابلاغ شده   -

 ها و اقدامات آموزشی روش مستند تغییر -

Dr Aboofazeli
Highlight

Dr Aboofazeli
Highlight

Dr Aboofazeli
Highlight



22 

 

 اثراثبات مستندات موردنياز  هاشاخص زير محور

 آموختگانای دانشبهبود عملکرد حرفه -

های بهداشت و پدافند غیرعامل در حوزهتغییر ملثر و قابل اثبات در بکارگیری اصول  -

 درمان

 

 موختگان جهت بهبود توسعه و ارتقاء واحدهای آموزشی مهارتیآای دانشمستند عملکرد حرفه -

 های بهداشت و درمانمستند بکارگیری اصول پدافند غیرعامل در حوزه -

مبتنی بر ایجاد بهبود یا تغییر ای های مهارتی یا صلاحیت حرفهآزمون نتایجمستند مربوط به  -

 در فراگیری 

 آموختگان ری یا اشتغال دانشهای جذب  ماندگاشاخص مستند مربوط به بهبود -

 ای یا بهبود عملکرد بالینیگزارش کاهش خطای حرفهمستند مربوط به 

هاي طرح

اثرگذار بر 

وضعيت 

سلامت جامعه 

و ارائه خدمات 

بهداشتي 

 درماني 

های تحقیقات/ فناورانه مصوب که در سال ارزشیابی منجر به تغییر در ولعیت سلامت طرد

 مردم شده است. 

 یق مربوطه شامل   مصاد

 تغییر در شیو  یا بروز بیماری -

 یک مداخله بالینی جدید )مانند دارو یا روش درمان( -

 افزایش طول عمر -

 ایجاد روش پیشگیری از بیماری یا یک نشانگر سلامت -

 کاهش میزان مرگ و میر و.... -

 های مختلفبهبود ولعیت سلامت بیماران با استفاده از روش -

 ه خدمتتغییر شیوه یا ارائ -

 شناسایی خدمات جدید با بهبود خدمات جاری با تغییر فرآیندها -

 پذیری  مقبولیت یا هزینه اثربخشیبهبود کیفیت  دسترس -

 اعمال قانون یا اقدامات تأمینی در ارایه خدمت -

 توقف شیوه ارایه خدمت غیرموثر -

 سازی شدهفناوری یا فرآیند ارائه خدمات بومی -

 ر تغییر در ارایه پژوهش/ مستند مبنی ب

شیو  یا بروز بیماری/ مداخله جدید بالینی/ افزایش طول عمر/ روش پیشگیری از بیماری یا  -

 نشانگر سلامت/کاهش میزان مرگ و میر و...

ارائه مستندات مربوط به بهبود ولعیت سلامت مردم / تغییر شیوه یا ارائه خدمت / بهبود  -

ویی به نیازهای خدمات سلامت/اعمال قانون کیفیت  دسترسی پذیری  مقبولیت و ... / پاسخگ

 و کنترل اقدامات تامینی / تغییرات شیوه های ارائه خدمت

 از منابع موثق بیماری  گزارش رسمی کاهش مرگ  بستری  عوارض -
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 اثراثبات مستندات موردنياز  هاشاخص زير محور

هاي طرح

اثرگذار بر 

هاي هفمول

اجتماعي 

 سلامت

 ثر بر سلامتلاعی مهای اجتملفهلفناورانه مصوب که منجر به ارتقاء م های تحقیقاتی/طرد

 در سال ارزشیابی گردد. 

 مصادیق تغییر شامل  

 های اجتماعیکاهش عوامل خطر و آسیب -

 افزایش تامین عدالت در سلامت  -

 ها یا قوانین زیست محیطیبهبود طراحی یا اجرای خط مشی -

 مدیریت یا حفاظت از منابع طبیعی مانند انرژی  آب و غذا -

 یک ریسک یا خطر زیست محیطیتغییر یا اصلاد شیوه مدیریت  -

یند یا آفریند یا خدمت جدید  آبهبود محیط زیست از طریق معرفی یک محصول  فر -

 های مدیریتیها و شیوهخدمت موجود  یا بهبود خط مشی

 های محیطی تغییر عوامل محیطی مانند کاهش آلاینده -

 افزایش امنیت غذایی -

 افزایش سواد سلامت  -

 کاهش مخاطرات شغلی  -

 ها زایش آگاهی عمومی درخصوص خطرات بهداشتی  پیشگیری از بیماریاف -

های فرهنگی  زبانی  پاس  به نیازهای خدمات سلامت با درک نیازهای ناشی از تفاوت -

 های زبانی  جامعه مهاجرانقومی  مذهبی  اقلیت

 کاهش یا جایگزینی استفاده از حیوانات آزمایشگاهی -

 ارتقاء کیفیت زندگی -

 ص سلامت عمومی یا رفاه اجتماعیبهبود شاخ -

 هاآوری نظام سلامت در برابر بحرانارتقاء تاب -

 انجام پژوهش/ مستند مبنی بر تغییر در 

 عوامل خطر -

 های موثر بر سلامتمولفه -

 عدالت در سلامت  -

 مشی و قوانین زیست محیطیطراحی و اجرای خط -

 حفاظت از منابع طبیعی -

 های مدیریت منابع طبیعیشیوه -

 یاجتماع یهابیآس -

 یفرهنگ محورخدمات سلامت  -

 یطیمح سکیر تیریمد  -

 ییغذا تیامن -

 یزندگ تیفیک -

 سواد سلامت -

 یعموم یآگاه -

 هاتیاقل  سلامت مهاجران -

 یمخاطرات شغل -

 سلامت یآورتاب -
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 اثراثبات مستندات موردنياز  هاشاخص زير محور

هاي طرح

اثرگذار بر 

 اقتصاد و توليد

در  و کسب و کار های تحقیقاتی/فناورانه مصوب که منجر به تغییر در اقتصاد  تولیدطرد

 سال ارزشیابی گردد. مصادیق تغییر شامل   

 یند جدیدآثیر یک محصول/ فرأبهبود کیفیت زندگی تحت ت -

 افزایش ورود گردشگران درمانی به کشور -

 های بهداشتی درمانیکاهش هزینه درمان  بهداشت و مراقبت -

 های مالیبهبود دسترسی به فرصت -

 ید و یا کاهش لایعاتافزایش یا جهش کمیت یا کیفیت تول -

 المللی و تأثیر در بازاردر سط  بین ایجاد مسیرهای جدید برای نوآوری -

 وری و کارایی استفاده از منابعارتقاء بهره -

   بهبود کیفیت محصولاترشد تولید  تولید کارآمد -

 های مدیریت در کسب و کارتغییر روش -

 جویی اقتصادیصرفه -

 نسانیزایی و بکارگیری نیروی ااشتغال -

 مستندات مربوط به 

 بهبود کیفیت زندگی تحت تأثیر یک محصول یا فرآیند جدید  -

 افزایش ورود گردشگران درمانی  -

 های بهداشتی درمانی کاهش هزینه درمان  بهداشت و مراقبت -

 افزایش یا جهش کمیت یا کیفیت تولید و یا کاهش لایعات -

  ایجاد مسیرهای جدید و به روز در اقتصاد و تولید -

 وری و کارایی استفاده از منابعارتقاء بهره -

 افزایش ظرفیت تولید یا کیفیت محصول -

 تهای نوین مدیریاستقرار روشهای مدیریت در کسب و کار/ تغییر روش -

 افزایش تعداد نیروی انسانی شاغل در حیطه مورد پژوهش -

 کاهش زمان ارائه خدمت یا تولید -

 اهش لایعات یا خطاک -

 حصول تولید شدهم قرارداد صادرات -

 عه های تابیا افزایش تعداد بیماران غیرایرانی به بیمارستان ورود به بازار گردشگری درمانی -

  سازی یا هوشمندسازی فرآیندهادیجیتال -
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 ملاحظات و توضيحات  محور اثرگذاري

 اشد.ببه سال ارزشیابی می بایست مربوطرد  محدودیت زمانی نداشته و تنها تاری  مستندات ایجاد اثر مییا خاتمه ط/فناوری اثرگذار  تاری  تصویب یهای تحقیقاتدر بررسی طرد - تاريخ ايجاد اثر

 امتيازدهي

ر سط  و د 911امتیاز  در سط  ملی تا سقف  51امتیاز  در سط  استان تا سقف  21تا سقف  سط  دانشگاه/ شهرستانبه ایجاد اثر در  .باشدمی 511سقف امتیاز محور اثرگذاری  -

 گیرد.امتیاز تعلق می 921المللی تا سقف بین

 211شود  که مرکز تحقیقات از مجمو  دو طرد ارائه شده طبق نظر کمیته داوری  سقف امتیاز جهت محور اثرگذاری در صورتی به مرکز تحقیقات تخصیص داده می 511سقف امتیاز  -

 را دریافت کرده باشد.

بر اساس میزان مشارکت ادعا شده/ نامه معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه  (  امتیاز طردتحقیقات مشترک )مشترک بین دو یا بیش از دو مرکزثرگذار های تحقیقاتی ادر ارتباط با طرد -

 محاسبه خواهد شد.

 باشد.امتیاز می 2111سال   91با احتساب این محور  حداکثر امتیاز کسب شده توسط مراکز با فعالیت بیش از  -

طرد اثرگذار  در صورت پذیرش یک  امتیاز بوده  که 9511  مقدارسال سابقه فعالیت بدون احتساب محور اثرگذاری 91امتیاز کل کسب شده توسط مراکز تحقیقات یک تا حداکثر  -

 امتیاز دریافتی طرد مورد نظر به امتیاز کل دریافتی مرکز تحقیقات الافه خواهد شد.

 باشد.می الزامیارائه دو طرح تحقيقاتي اثرگذار، سال فعالیت   91برای مراکز تحقیقات دارای بیش از  -

 باشد.می پذیرامکان تنها ارائه يک طرح اثرگذارسال   91درخصوص مراکز تحقیقات با سابقه فعالیت یک تا  -

 مستندات الزامي

 باشد در تمامی سطود اثرگذاری  ارایه مستندات ذیل الزامی می

 فناوریپروپوزال طرد تحقیقاتی/  -

 مصوبه شورای پژوهشی/ شورای فناوری/ دفتر ارتباط با صنعت و یا سایر مراجع ذیصلاد -

 گزارش نهایی یا پیشرفت کار طرد تحقیقاتی/ فناوری -

 ها و مراکز تحقیقاتتکمیل چکیده طرد تحقیقاتی در سامانه جامع ارزشیابی دانشگاه -

 ها و مراکز تحقیقاتدانشگاه تکمیل اظهارنامه ایجاد اثر در سامانه جامع ارزشیابی -
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7. UK REF: Examples of impacts and indicators, ‘Panel criteria and working methods 2019’ 

https://www.ucd.ie/impacttoolkit/t4media/Impact%20examples%20and%20indicators%20(REF) 

 

 


